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Familienbewusste Hochschulpolitik.
Vereinbarkeit auf allen Ebenen.
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Die Schritte zum Ziel
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Der Ablauf des Auditprozesses an der Hochschule ist exakt
definiert und garantiert IThnen maBgeschneiderte Ergeb-
nisse flir Ihre Hochschule, die sich an den Bedlrfnissen
Ihrer Mitarbeiter/innen und Studierenden orientieren:

e Strategieworkshop zur Definition der Ziele und Hand-
lungsfelder des Prozesses

e Bildung einer reprasentativen Projektgruppe
e Festlegung konkreter MaBnahmen

e AbschlieBende Vereinbarung mit der Hochschulleitung
zur Umsetzung der MaBnahmen Uber einen Zeitraum von
drei Jahren

e Begutachtung durch eine externe Zertifizierungsstelle

Nach dem Erhalt des Zertifikats wird die Hochschule in das
Audit-Netzwerk eingebunden. Die jahrliche Berichterstat-
tung zeigt Ihnen Ihren aktuellen Umsetzungsstand und ist
Basis flr die Kosten-Nutzen-Analyse Ihrer Hochschule.

Strategieworkshop
Auditierungsworkshop
Zielvereinbarung

Begutachtung

Einbindung in das Audit-Netzwerk
Jéhrliche Berichterstattung
Re-Auditierung

Begutachtung

» Bestatigung des Zertifikats



Familienbewusstsein
auf allen Ebenen

Das Audit hochschuleundfamilie bietet ein stimmiges
Gesamtkonzept flir die bessere Vereinbarkeit von

wissenschaftlicher Karriere und Familie
Familie und Beruf
Studium mit Kind/ern

In einem hochschulinternen Prozess werden in 5 Clustern
anhand von 13 Handlungsfeldern Ziele und MaBnahmen
einer familienbewussten Hochschulpolitik definiert und
umgesetzt:

Cluster 1: Studium & Wissenschaft
Handlungsfeld 1: Studienorganisation
Handlungsfeld 2: Wissenschaft & Lehre

Cluster 2: Rahmenbedingungen der Arbeitswelt
Handlungsfeld 3: Arbeitsort

Handlungsfeld 4: Arbeitszeit

Handlungsfeld 5: Arbeitsorganisation

Cluster 3: Personalentwicklung
Handlungsfeld 6: Fihrung & Qualifizierung
Handlungsfeld 7: Auszeitmanagement
Handlungsfeld 8: Gesundheit & Employability

Cluster 4: Benefits & Services
Handlungsfeld 9: Service flir Familien
Handlungsfeld 10: Kinderbetreuung
Handlungsfeld 11: Pflege

Handlungsfeld 12: Finanzielles Engagement

Cluster 5: Kommunikation & Kultur
Handlungsfeld 13: Informations- und
Kommunikationspolitik




Die Vorteile auf einen Blick

e Leichtere Bewaltigung arbeitsmarktpolitischer
Herausforderungen durch die Positionierung als
attraktive/r Arbeitgeber/in

e Vorteil im Wettbewerb um qualifizierte Arbeitskrafte

e |eichtere Rekrutierung und Bindung hochqualifi-
zierter wissenschaftlicher Mitarbeiter/innen

* Weniger krankheitsbedingte Fehltage

e Starkere Identifikation der Beschaftigten und
Studierenden mit der Hochschule

¢ Weniger Fluktuation - Know-how bleibt erhalten
e Reduktion von Stress - Burn out-Pravention

¢ Mitarbeitermotivation steigt

e Arbeitsablaufe werden effizienter

e Positives Hochschulklima

e Steigerung der Attraktivitat der Hochschule fir
Studierende

e Verkiirzung der durchschnittlichen Studien-
dauer durch flexiblere Rahmenbedingungen

¢ Senkung der Studienabbruchsquoten durch
familienfreundliche Studienbedingungen

e Auszeichnung mit staatlichem Giitezeichen

e Familienbewusstsein wird langfristig an der Hoch-
schule verankert

e Begleitung durch geschulte Auditor/innen
e Zertifizierung durch akkreditierte Gutachter/innen

¢ Positives Image nach innen und auBen - steigert
die Attraktivitat der Institution im nationalen und
internationalen Wettbewerb um die besten Kopfe
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Staatliches Giltezeichen fiir
mehr Familienbewusstsein

Alltagsorganisation und Lebensplane der Beschaftigten und
Studierenden kommen ins Blickfeld. Mit diesem Manage-
mentinstrument fur Universitaten und Hochschulen werden
sowohl die vorhandenen MaBnahmen Uberprift, als auch
Wege flr neue Strategien und MaBnahmen aufgezeigt.

Eine zufriedenstellende Vereinbarkeit von Familie mit Lehre,
Beruf oder Studium erhdht Motivation und Leistungsbereit-
schaft und letztlich den Gesamterfolg der Institution.

Familienfreundlichkeit wird geférdert

e Hochschulen haben die Mdglichkeit, eine einmalige
finanzielle Unterstiitzung flir das Audit zu beantragen

e Anspruchsberechtigt sind alle 6ffentlichen und privaten
Hochschulen, Universitaten und padagogischen Hoch-
schulen ab 20 Mitarbeiter/innen in Osterreich

e Unburokratische und unkomplizierte Vergabe der Forde-
rung mit direkter Auszahlung an die/den Antragsteller/in

e Forderhohe:

20 - 150 Mitarbeiter/innen 5.000 Euro
151 - 300 Mitarbeiter/innen 4.000 Euro
ab 301 Mitarbeiter/innen 3.000 Euro
Erste Re-Auditierung 2.000 Euro

Fir weitere Informationen senden Sie ein E-Mail an: audit@familieundberuf.at




Beispiele auditierter

Hochschulen

Bisher profitieren Gber 30.009 Mitarbeiter/innen und
rd. 179.613 Studierende vom Audit hochschuleundfamilie.

Bisher wurden folgende Hochschulen ausgezeichnet:

(Stand Februar 2018)
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Information und Beratung

Mit dem Audit hochschuleundfamilie erweitern Sie Ihre
Chancen, als attraktive Bildungsinstitution und familien-
freundlicher Arbeitgeber zu punkten.

Wir unterstiitzen Sie gerne dabei:

Familie & Beruf Management GmbH
Untere DonaustraBe 13-15/3
1020 Wien

Telefon: 011218 50 70
Fax: 011218 50 70-70
E-Mail: audit@familieundberuf.at

Eigenttiimer, Herausgeber und Verleger: Familie & Beruf Management GmbH

Fotos: Fotolia.com
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www.familieundberuf.at

n www.facebook.com/familieundberufat

www.instagram.com/familieundberufat



