Social Recruiting -
Hype oder Flop? — ein Reality Check
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Ist Social Recruiting noch wegzudenken?

Top-5 Themen 2011 Top-5 Schliisselherausforderungen 2011
(unternehmensiibergreifend) (intern)

1) Demografischer Wandel ‘ 1) Employer Branding
giﬁsche Anderung des Bewerberpools Aufbau einer Arbeitgebermarke

2) Fachkraftemangel 2) Mitarbeiterbindung

Knappheit qualifizierter Bewerber Mitarbeiter im Unternehmen halten

3) Bologna-Prozess 3) Internes Employer Branding
Umstellung auf r-/Masterprogramme ,Employer of Choice” bleiben

4) Social Media > 4) Alignment
Neue Kommunikationswege Verzahnung zwischen HR- und Fachabteilungen
~—_°uen g g g

5) Wirtschaftskrise
Effektivitats- und Effizienzziele

) Top-Management-Support
Sichtbarkeit des Personalmarketing im
Unternehmen
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* Studie Recruiting 2011 Uni Bamberg/monster



Klassisches Recruiting

.-'I-|--_..‘_-'_.-n\.-k.-.-_‘..l--‘—.| Zé-- g.“-h“ -I.I“--I.-....-.
\"'III- e \\

g Sonl o D

™ nm.m\wm::‘“";“‘baa\lﬁ‘wll. R \\\\\

i wacnen T0 A o, T qpe BT
" AN AP -
QU“\‘“‘F‘?’. HOET R

arbeits I m—

Corporate Culture & Worklife Consulting



Klassisches Recruiting
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Social Recruiting
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Social Recruiting

0] nutzen soziale
8 2 A) Netzwerke*

kommuniZiert Broadcast Yourself™ La ufbahn

2
XI N G Empfeh\ungen

0] Sind mit der Qualitat empfohlener
7 8 A) Bewerber zufrieden**
arbeits KEIA=1o I
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*Jobvite.com Social Recruiting Survey 2011
**Studie Recruiting Trends 2011 Uni Bamberg/ monster



Wofur Social Media im Recruiting?

Schalten von Image Werbung /
Anzeigen Employer Branding

Aktive Suche nach
Aktive Suche nach bereits
Kandidaten identifizierten
Kandidaten
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Ein Reality Check

e 2rbeits PEIAC]

Corporate Culture & Worklife Consulting



8 9 0] werden Social Media fur
/O Recruiting einsetzen
80% jetzt schon
9% wollen dieses Jahr

100 ~

= ol AT.‘ 80 -
——i »

60 -

0 haben schon erfolgreich Mitarbeiter .
64 A) mittels Social Media gefunden

20 A

5 5 0/ Wollen mehrin Social Recruiting o
A) investieren als bisher
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* Jobvite.com Social Recruiting Survey 2011
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Suche nach
Kandidaten
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XI N G die jobs die wir lieben Broaccast Yourself'
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150 Facebook Karriereseiten
im deutschsprachigen Raum*

T-Mobile
Austria

BILLAbuch-
karriere

1322

Allianz Karriere i
Osterreich

1611

Karriere

767
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facebook

Pinnwand Alfianz Karriere in Gster... * Alle {(Neueste Beitrige) =

Eins weif ich: Teilen: Beitrag @ Foto #] Link ‘5 video

lch mach' Karriere
bei der Allianz!

Schreib etwas ...

Allianz Karriere in Osterreich hat 3 neue Fotos zu dem Album Business Run
l 2011 hinzugefigt.

» T
Allianz ()
worw . alliantalfkamiera ™

ki Pinnwand
] Info
B Aidivitdten von Freunden

offene Stellan Business Run 2011
. . . Die Allianz war mit 342 Teilnehmemn vertreten! Mit unseren blauen Allianz
Mitarbeiter erzahlen Laufch.

= Diskussionen

s ) Einblick in das

i @ Gefallt mir - Kemmentieren - Teilen - var 7 Stunden
0s
Veranstaltungen &1 24 Personen gefallt das. U nte r n e h l I l e n ge b e n
MEHR ~ Dietmar Tirk Wer hat gewonnen - mit welcher Zeit?
vor 9 Stunden * Gefallt mir
Info

| e =4 =

= 1y 1143 welten
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Yﬂu Tuhe | raiffeisen in Wien | Suchen | Kategorien = Video h

Lehre bei Raiffeisen in Wien und Niederosterreich

raiffeiseninwien 3 Videos -‘:5 Abonnieren Video2mp3: Convert Now  Video2mp3: Convert Now(HQ)

¢ Mag ich ':;3‘ 4 Hinzufiigenzu = | Weiterleiten = [’ 1.399

Hochgeladen von raiffeizeninwien am 07 032011

Bis zu 25 Lehrlinge starten jedes Jahr ihre Ausbildung zum Bankkaufmann / SR L gt omei

Weitere anzeigen
dronelits
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Muri Galanis
Hallo Licbes BMW-Karriere Team ,

gibt es derzeit Angebote, als Werkstudent bei BMW einzusteigen?

Liebe Griife

Gefallt mir © Kommentieren - Dienstag ¢
B 2 Personen gefallt das.

=, BMW Karriere Hallo Muri,

Dialog flhren
wgen offene Stellen fiir eine Werkstudententstigheit findest du in
unserem Online Stellenmarkt fiir Studierende unter foloendem Link: F ra ge n b e a n tWO rte n

http://bit.ly/pTIRQK. Im Feld , Einstiegsart” gibst du dann
rWerkstudententatigkeit” ein und nach dem Klick auf ,,5uche”

werden dir alle derzeit offenen Stellen angezeigt. Generelle M e n SC h Se I n

Informationen zur Werkstudententatigheit bekommst du hier;
hitp://bit.ly/gcWERE.

Beste Grifle,
Eva vom BMW Group Karmriere Team
Dienstag um 13:31 - Gefallt mir

Muri Galanis Danke fir eure schnelle Antwort | Das was mich
etwas enttduscht , dass es in ganz Miinchen kaum Stellen fir
BWLer gibt , derzeit nur zwei...welche Miaglichkesten gibt es denn
sonst als richtiger BMW-Freak endlich in dem Unternehmien
durchzustarten zu konnen? ;)

Beste Griifle
Dienstag um 13:37 * Gefallt mir

mut  BMW Karriere Wir freuen uns iiber deine Begeisterung :-) Eine

g weitere Moglichkeit als BWL er die BMW Group kennenzulernen jst
gin Praktikum wahrend deines Studiums. Infos zu einem Praktikum
gibt's hier; http://bit.ly/gQDIze Offene Stellen dazu findest du
ebenfalls in unserem Online Stellenmarkt fiir Studierende.
AuBerdem empfehlen wir dir, eine Initiativbewerbung einzustellan.
Die Fachbereiche werden dann auf dich zukommen. Nach deinem
Studium besteht die Maglichkeit als Trainee bei uns einzusteigen.
Infos zum Trainee Programm findest du hier; hitp://bit.ly/pkkB3L.

Beste Griife,
Eva wom BMW Group Karmmiere Team

Dienstag um 13:59 « Gefallt mir

e arbeits NI
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i BILLAbuchkarriere » Willkommen

| Essen/Getranke

Recruitainment

@ Pinnwand
[ Info

A mktivititen von Freunden
bd Willkommen
ﬂ Like den Lehrling
Faszination Billa
ﬂ Karriereinfos
ﬂ Lehring in Berlin
ﬁ Netiquette
MEHR~

Info

hittp: /fwenw. billa.atf
http:/www.billatkids.atf
http:/fwww.rewe.at/

1.332

Personen gefallt das

Gefallt mir Alle anzeigen

" Faszination?

arbeits WEIA:=1a
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Was bekommen wir durch S. Recruiting?

eniger Aufwand

Schnellere Besetzungen

Verbessertes Image

Sympathie

N1 sl R Y welten
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Was halt uns ab?

Kenne mich nicht aus :
Aufwand D I a IOg

Unkontrollierbar

Kritik L alk
Kenntnisse n g S Hype
Ressourcen Glasernes Unternehmen

Bewerberflut
Gewohnheit
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Neues Jobprofil

SOCIAL MEDIA RECRUITER (m/w)

Aufgaben Anforderungen

e Gestaltung von Auftritten in Social * Hohe Affinitat zu Social Media
Networks, Foren, Blogs Anwendungen

e Laufende Redaktion und Beflillung der e Kenntnisse in der Programmierung von
Seiten / Networks PHP / Umgang mit CSS

e Interaktion mit Bewerbern und e Solide Kenntnisse im Online-Marketing
Interessenten im Web e Gute eigene Vernetzung in Sozialen

e Kreation von Netzwerken und Zugang zu Peer-Groups

Onlineevents, Gewinnspielen, u.a.

* Auswahlund Ansprache geeigneter Bewirb DiCh mittels Youtube VidEO
Kandidaten

e Steuerung des Bewerbungsflusses auf facebook.com/musterfirma

e 2rbeits PEIAC]
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Wer sucht hier eigentlich wen?

s
P4 o S
Tweet Gefallt 2 T=sd
H n n 2 I Gatait ot | 2 Te: Uberuns Presse Sitemap [ ™9 Ed Login/ Registrieren

= = |st Deine Firma schen bewertet?
Arbeitnehmer Arbeitgeber -
Erfahre hier, wie andere ihren Job bewerten und bewerte selbst - natiirlich anonym.
Home S0 Job bewerten Bewerbung bewerten Stellenmarkt Job-Forum Mein kununu Fiir Arbeitgeber

APA - Austria Presse Agentur - Erfahrungsberichte, Bewertungen und Kommentare

Ubersicht |.Kommentarej Bewertungen 1 54 . 8 64 BeWe rtu nge n fu r

APA - Austria Presse Agentur

58.406 Unternehmen

WIMSCNaANsNane rorscnung m

[_-__E}iese_n Arbeitgeber bewerten | [_ Bewerbungsgesprach bewerten |

Osterreich.
Bewertungen Kommentars Verbesserungsvorschiage Bewsrbungsfragen Aufruie
3 2 - 2.218 il .
250 Zusammenfassung der Bewertungen auf kununu
Bewertung: 3,6 von 5 Punkien zur Bawertung
B Like 3 Bewertungen APA - Austria Presse Agentur bietet
Send folgende Benefits: Step ahead. Als Nr. 1 weltweit
£l se mangelhsfl s super bietet Deloitte sinzigartige
. Deloitte. Karrierembglichkeflen in den
¥ Tweet Arbeitgeberbewertung: & 8 8 8 @ 13 D m ﬂ Bereichen Wirtschafisprifung,
Bewerbungsbewertung: & 8% e (2.81) r Steverberatung, Consulfing und

Financial Advisory. Mit rund 800 Mitarbeilerinnen betreut
0 9 ﬁ} Deloitte Osterreich Untermnshmen und Instituionen jeder
el
+1 | Bewertungsstatistik: m bl WY y 1

Arbeitgeberbewertungen 2
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Arbeitnehmer . Arbeitgeber Isi D Fima schan neens.

Home @ Job bewerisn Bewarbung bawerten Etefisnmark Job-Farm Main kununo

Allianz Elementar Vers AG - Erfahrungsberichte, Bewertungen und Kommentare

Uibersicht | Kommentare | Bewertungen | Arbeitgeberprofil | Fotos | Videos | Jobs
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facebook &

@, Alle Ergebnisse Offentliche Eintrige Raiffeisen

i Personen

] seiten
@ Gruppen
E% Anwendungen

Ulrike Seebacher hat einen Link getsilt.
Raiffeisen OnLine: Startseite
www. raiffeisen.net

E Veranstaltungen Der Webauftritt von Raiffeisen OnLine, Siidtirols kundenstarkstem Intemnet-
[Z] Beitrage von Freunden und Anwendungsdiensteister. 1| sito ufficiale di Raiffeisen OnLine, maggiore

” formitore di servizi e applicativi web in provindia di Bolzano.
[7] Offentliche Eintrage

e e an A
[££] Beitrage in Gruppen ¢ -+ vor 5 Stunden * &

Raiffeisenbank StMargarethen Trausdorf Oslip

v B http:/ferviw.raiffeisenclub.at/eBusiness/dub_template1/48723821883051776-
MA-TE2379671168753996-NA-NA-MNA, html

Raiffeisen Club-Osterreich - Schreib uns deine
-._.._ = I"'Iemung zu "Mannerherzen 2”1

Man spricht %12@3.
Uber Sie S

Markus Kandler

was fiir die Deutschen die Kirche und der Papst sind fiir die GWP Raiffeisen und
Konrad ... Wir sind Raiffeisen - Wir sind Konrad -dass es in (sterreich noch
keine Zwangsmitgliedschaft zur OVP und zu Raiffeisen gibt ist eh ein Wunder ...

Gestern um 09:28 &8

£ Angelika Hettegger, Reinhard Reiman und Max Witeska gefallt das.

Angelika Hettegger Verschreie es nicht Markus ; )
Gestem um 10:24

—

it Raiffeisen Club-Steiermark

:;f"'-'ll' Was haltet ihr vom neuen Raiffeisen-5pot zum Thema Sparen mit Hermann
l ¥ Maier?

Raiffeisen Club-Osterreich - Sicher Sparen mit
Raiffeisen

wnnw. raiffeisenclub.at

Fiir verninftiges Sparen gibt es gute Grinde



Wo sind Sie?

Community

sich engagieren

messen
teilnehmen

Ziele setzen

aufmerksam
geworden

Einfluss des Unternehmens

ahnungslos

reagieren agieren

e ar'beitS NEIAT I e—
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Mag.(FH) Peter Rieder

. Arbeitswelten Consulting e.U.
EPbEltS WE|tEn 1210 Wien | Jeneweingasse 9
0676 42 55 664

Corporate Culture & Worklife Consulting Lortakierbait It .
ontakt@arbeitswelten.a

www.arbeitswelten.at

Lizenzierter Auditor

audit {Audit
1 |- berufundfamilie hochschuleundfamilie

"‘ facebook.com/arbeitswelten

{- t twitter.com/arbeitsweltenAT
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