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LEADERSHIP FOKUS

SHARED LEADERSHIP

Als Pendant zum CULTURE IMPACT CONGRESS, der 2027 wieder ganztagig
stattfinden wird, bieten wir mit den CULTURE IMPACT NIGHTS ein
kurzweiliges, interaktives Event-Format, das unterschiedliche Aspekte von
Unternehmens- und Fluhrungskultur beleuchtet.

Am legen wir den Schwerpunkt auf das Thema
. Zentrale Fragestellungen, auf die wir eingehen:
« Welche Herausforderungen und Chancen ergeben sich durch dieses
Arbeitsmodell?
« Welche Faktoren sind entscheidend fur erfolgreiche, geteilte Fihrung?

IMPULSE
17:00- EINLEITENDE WORTE ZU GETEILTER FUHRUNG

17:15 Team Arbeitswelten Consulting

17:15- SHARED LEADERSHIP@TIGER
17:35 Glnter Wagner, Global Leader of People & Culture,
Tanja Oppinger, Business Partner People & Culture/
Management @TIGER Coatings GmbH & Co.KG

PANEL 17:35- EXPERT:INNEN-PANEL
18:15 Ingrid Hintersteiner und Gerhard Buchinger,
beide Global Head of R&D (als Fuhrungsduo)

@TIGER Coatings GmbH & Co.KG,
Veronika Unterlerchner, Head of People

Panel-Diskussion: Lessons Learned
und Erfolgsfaktoren aus

Perspektive von Fuhrungskraften,
die in geteilter Flhrung arbeiten. Development & Culture @OBB-Infrastruktur AG
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AUSKLANG

,Gute Gesprache sind das
Feuer der Seele." Platon

18:15- RESUMEE & AUSBLICK

18:20- AUSKLANG MIT GUTEN GESPRACHEN, PUNSCH,

18:20 Team Arbeitswelten Consulting

OPEN GLUHWEIN, KEKSEN, SNACKS UND MUSIK
END

ECKDATEN &
ANMELDUNG

19.11.2026
ab 16:30 Uhr: Saaléffnung/ Ankommen

17:00-18:20 Uhr: Programm, danach Ausklang
Ort: karriere.at Office
Austria Campus
Jakov-Lind-StraB3e 2, Stiege 2, 6. Stock
1020 Wien

{
ANMELDUNG per E-Mail an hello@arbeitswelten.at
Bitte beachte: Aufgrund der limitierten Teilnehmer:iinnen-
Anzahl gilt bei der Anmeldung das “first-come-first-serve’-
Prinzip.
Die Teilnahme ist kostenlos.

ANREISE

Q) ’Il‘l'\'}.‘
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Durch die Drehtur gelangen Sie
zum Lift, der Sie direkt in den 6.
Stock bringt.

PARKEN:

Die nachstgelegene Parkmoéglichkeit befindet sich in der
Besuchergarage der Bruno-Marek-Alle 28 zu den dort gultigen Tarifen.
Dazu nach Einfahrt den Hinweisschildern “Besucher” folgen.
AnschlieBend den Besucherlift benutzen und im EG straBenseitig
aussteigen. Sie sehen rechts vis-a-vis bereits den Eingang zur Jakov-
Lind-StraBe 2, Stiege 2.

OFFENTLICHE ANREISE:

Die nachstgelegenen U-Bahn-Stationen “Praterstern” und
‘VorgartenstraBe” ermdglichen eine Anreise mit wenig FuBweg.
Detaillierte Routen bitte unter www.wienerlinien.at recherchieren.



http://www.wienerlinien.at/
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