Die Zukunft soll bunter werden, speziell am Arbeitsplatz! Unter
diesem Motto wurde ein Planungstool zur Entwicklung der Diversi-
titsstrategie in Firmen entwickelt. Es ermglicht Unternehmen, Pro-
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einfachen Schritten erste Ansitze fiir ihre diesbeziigliche Strategie =\ e
zu erarbeiten. Denn seit heuer missen GroBunternehmen in Os- ot e S
terreich eine EU-Richtlinie umsetzenund Nach- _ e e =\ = T B
haltigkeitsbemiihungen und Diversitétsstra- n JERa e == e
tegien erfiillen. Die Wiener Berater (von & , s - : R —— EE
links nach rechts) Peter Rieder (Arbeitswel- M =) v e = WCe=mangll y |
ten Consultlrl:g), Sabine Caliskan (Caliskan W& =5 ¥ : . N S .. |
Crossing Cultures) und Mathias Cimzar 5% & ot o L : | R
(MTraining) schlossen sich deshalb zur
innovativen Plattform ZukunftVIEL-
FALT zusammen und bieten dement-
sprechende Zertifizierungen auf ein-
‘ache Art und Weise an. Infos im In-
ternet: www.zukunftvielfalt.at
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