 Was Fachhochschulen tun, damit sich

Familienfreundlichkeit zieht als Thema auch
an immer mehr Fachhochschulen ein. Vor kurzem
wurden die Bemiihungen der Vorreiter ausgezeichnet.
Das hilft Mitarbeitern genauso wie den
Studierenden der Fachhochschulen.

Martina Madner

Familie und Beruf sind schon al-
leine schwer unter einen Hut zu
bringen. Wenn dann wie bei Rai-
mund Kennerth auch noch ein
Studium - dazukommt, ist ,das
schon enorm belastend fiir alle
drei Bereiche®, sagt der 35-Jahri-
ge. 33-Stunden-Arbeit, ein berufs-
begleitendes Studium und zwei
Sohne lassen sich nur im Team
mit der Mutter der Kinder bewil-
tigen. Trotzdem kann es zu zeitli-
chen Engpassen kommen: ,Wenn
da meine Frau und eines der Kin-
der krank wird, ist man echt froh,

wenn alle Seiten verstindnisvoll
reagieren. “ Konkret zeigte sich die
FH des bfi Wien, an der Kennerth
studiert, sehr flexibel und ermég-
lichte dem Vater eine Pflegefrei-
stellung. Kennerth konnte einen
Teil der Lehrveranstaltung online
absolvieren, musste nicht vor Ort
anwesend sein und konnte sich so
um seine kranke Familie kiim-
INEern.

So kann Familienfreundlich-
keit aussehen, die bei der FH des
bfi Wien, genau wie an der FH der
Wirtschaftskammer Wien oder
der FH Kufstein nicht nur im Ein-
zelfall, sondern kiinftig auch stan-

Insgesamt zehn Hochschulen
haben mit ihren Pldnen fiir eine
bessere Vereinbarkeit von Stu-
dium, Beruf und Familie beim
ersten Audit ,hochschuleund-
familie® teilgenommen. Mit
dem Ergebnis: Sowohl die FH
des bfi Wien, die FH Kufstein,
die FH Wien der Wiener Wirt-
schaftskammer als auch die
Kirchliche Padagogische Hoch-
schule Wien/Krems und die
Medizinische Uni Graz diirfen
sich nun mit Zertifikat bestatigt
als familienfreundliche Hoch-
schule bezeichnen.

»Das Audit ist ein Prozess®,
erkldrt Jan Ledochowski von
der Familie & Berufsmanage-
ment GmbH, die die Auditoren
stellt. Soll heifflen, dass Hoch-
schulen ihre familienfreundli-
chen Mafinahmen noch nicht
am Beginn unter Beweis stellen
miissen. Fiir das Grundzertifi-
kat miissen solche im Rahmen
des Personalmanagements eine
Gesamtstrategie sowohl fiir
das Personal als auch die Stu-
dierenden planen. Familien-

WISSEN
Audit ,hochschuleundfamilie®

freundlichkeit kann dabei ge-
nauso eine einfachere Studien-
organisation, Kinderbetreuung,
eine Riicksichtnahme bei Prii-
fungen auf Studierende mit
Kind bedeuten wie flexible
Arbeitszeiten oder die Forde-
rung von Fithrungskriften mit
Kindern. Die Hochschulen ent-
scheiden individuell, was bei
ihnen am Standort gefragt ist.

- Mit dem Grundzertifikat gibt
es eine einmalige Forderung
zwischen 3000 und 5000 Euro
je  nach Mitarbeiteranzahl.
Nach drei Jahren wird tiber-
priift, ob die Mafinahmen um-
gesetzt wurden und die Hoch-
schule das Zertifikat behalt.
Einen Benefit fir die Uni oder
FH hat hochschuleundfamilie
jedenfalls: Neben dem positi-
ven Image und einem besseren
Arbeitsklima zeigt sich, dass
Familienfreundlichkeit weni-
ger Fluktuation und Fehlzeiten
bringt, Mitarbeiter auflerdem
rascher wieder aus der Karenz
zuriickkehren.

AF www.familieundberuf.at

dardisiert gelebt wird. Alle drei
Fachhochschulen haben sich dem
Audit  ,hochschuleundfamilie®
unterzogen (siche Wissen) und
wurden vom Wirtschafts- und Fa-
milienminister
Reinhold Mitter-
lehner mit einem
Zertifikat fur ihre
familienfreundli-
chen Bemiithungen
ausgezeichnet.
Denn Studieren
mit Kind ist zwar
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Studierende
mit Kind sollen durch
kiirzere Austausch-
programme auch

~neues Thema*, sagt die Gender-
Mainstreaming-Beauftragte Bar-
bara Waldhauser. Man fordere
aber die flexible und familien-
freundliche Studienorganisation:
»Weil es gerade fiir
Eltern  ohnehin
einen Riesenspa-
gat bedeutet, alle
Termine zu ver-
einbaren, achten
wir zum Beispiel
auf  Planbarkeit
beim Studium.”

noch nicht die Re- internationale Kurzfristige Ande-
gel, von Einzelfal- Erfahrungen sammeln rungen am Stun-
len kann man aber Lanas denplan gibt es

nicht mehr spre-
chen: Die aktuelle
Studierenden-So-
zialerhebung
zeigt, dass bereits neun Prozent
ihren Studienalltag mit einem
oder mehreren Kindern bewalti-
gen miissen; 15 Prozent davon
sind sogar alleinerziehend. Das
kann den Studienerfolg beein-
trachtigen: Ein Drittel der Studie-
renden mit Kind sagt, dass sie im
Vergleich zu ihren Kollegen nur
mit geringerer Intensitét studieren
kénnen. Sie profitieren also von
Mafnahmen, die die Hochschu-
len fiir eine bessere Vereinbarkeit
von Studium, Beruf und Familie
setzen.

An der FH des bfi Wiens ist Fa-
milienfreundlichkeit noch ein

&6

nur in Ausnahme-
fallen.

Auflerdem geht
es der FH darum,
den Studierenden mit Kind die
gleichen Chancen wie jenen chne
zu bieten: ,Sie sollen auch inter-
nationale Erfahrungen sammeln

konnen.” Konkret bedeutet das
kiirzere  Austauschprogramme
mit Partner-Instituten im Aus-
land, die auch fiir ein oder zwei
Wochen moglich sind. Auferdem
spricht Waldhauser mit Unter-
nehmen, um fir studierende El-
tern Praktikumsplitze, die sich
auch in Teilzeitarbeit bewiltigen
lassen, zu ermoglichen.

Curricula entmiillen

Diane Freiberger, die Leiterin
des Qualitdtsmanagements an der
FH Kufstein, lasst derzeit die Stu-
dien- und Priifungsordnung an
der Fachhochschule auf ihre Fa-
milienfreundlichkeit hin {iber-
priifen: ,Wir haben bereits umge-
setzt, dass Krankheiten von be-
treuungspflichtigen Familienan-
gehorigen genauso wie beim Stu-
dierenden selbst auch ganz offi-
ziell als Entschuldigungsgrund
gilt.«

Das Angebot an Kinderbetreu-
ungsplétzen in Osterreich ist in
grolen Teilen zwar bereits gut,
nichtsdestotrotz kann die Suche
nach einem Platz selbst in gro-
fien Stddten dauern. In einer
Umfrage der Statistik Austria
zeigte sich, dass von den 1,7 Mil-
lionen Osterreichern, die betreu-
ungspflichticse Kinder haben,
immerhin zwolf Prozent Proble-
me haben, Beruf und Familie zu
vereinbaren - drei Viertel davon
waren Franen. Mehr als acht Pro-
zent der Eltern sagten sogar, dass
sie eigentlich mehr arbeiten wol-
len, als es ihnen im Moment

" moglich ist - wenn sie ihre Kin-
der gut versorgt wiissten.

An den Schulen gibt es nach
Informationen des Unterrichts-
ministeriums  bereits  fiir
119.000 Schiler zwischen
sechs und 15 Jahren eine ganz-
tagige Betreuung, entweder mit
Unterricht am Nachmittag in
Ganztagsschulen oder als reine
Nachmittagsbetreuung. Dazu
kommen Jaut Kindertagesheim-
statistik noch weitere 60.000

Kinderbetreuung auf einen Blick

WISSEN

Hortplatze fiir schulpflichtige
Kinder. Bis 2014 soll laut Unter-
richtsministerium das Angebot
um weitere 40.000 Platze erwei-
tert werden. Dafiir stellt der
Bund jdhrlich zusitzliche 80
Millionen Euro zur Verfiigung.

Mehr Bedarf an Kinderbe-
treuung gibt es aber auch bei
den Kleinsten: Wiahrend mitt-
lerweile alle Kinder ein Jahr
lang vor der Schule den Kinder-
garten oder eine Vorschule be-
suchen miissen, gibt es fiir die
Eltern jingerer Kinder nach wie
vor keine Garantie auf einen
Platz. Fiir die Kinder unter fiinf
Jahren gibt es rund 270.000
Platze in Kindergérten und Kin-
derkrippen oder bei Tagesel-
tern. Damit fehlen auf das EU-
weit einheitliche Ziel von 90
Prozent fiir die drei- bis Finf-
jahrigen noch 26.000 Platze.
Und bei den unter Zweijihrigen
Kindern fehlen 14.700 Plitze,
damit zumindest fiir jedes drit-
te Kind in diesem Alter ein
Betreuungsplatz  vorhanden
wire. (mma)
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Studium und Familie vereinbaren lassen

Man will an der FH aber auch,
soweit das im Rahmen der Bun-
desgesetze fiir Hochschulen mog-
lich ist, Curricula entmiillen und
weniger Relevantes durch neue
Angebote ersetzen, die die kiinfti-
gen Arbeitnehmer in Sachen Ver-
einbarkeit vorbereiten: , Wir wol-
len, wie das mit Sprachen schon
iiblich ist, auch persénlichkeits-
bildende Module in allen Studien-
gingen verankern.“

Eine Rolle spielt dabei das Zeit-
management und die Selbstorga-
nisation, aber auch ein neues Rol-
lenverstindnis bei den kiinftigen
Fithrungskriften: Denn wenn
Arbeitnehmer generell auch als
mogliche Miitter und Viter gese-
hen werden, lassen sich Mafinah-
men fiir eine bessere Vereinbar-
keit leichter in Unternehmen eta-
blieren.

Die FH Kufstein will deshalb
Vorbild sein, Véter in Karenz wer-

den genauso unterstiitzt wie Miit-
ter. Und mit dem Dual-Career-
Couples-Modell unterstiitzt man
auch Familienangehorige bei der
Kinderbetreuungs- und Arbeits-
suche, wenn neue Lehrende an die
FH geholt werden.

Auch an der Fachhochschule
der Wirtschaftskammer Wien
wird Familienfreundlichkeit
nicht nur als Sache, die Miitter
und ihre Kinder betrifft, gedacht.
Der stellvertretenden Geschifts-
tiihrerin der FH, Bettina Gneisz-Al
Ani, geht es auch um die Verein-
barkeit fiir Viter und um die Pfle-
ge élterer Angehdoriger.

Klassiker Kinderbetreuung

Weil das Studieren neben um-
fangreichen familidren Verpflich-
tungen stark belasten kann, be-
schiftigt man sich ahnlich wie an
der ebenfalls zertifizierten kirch-
lichen Pidagogischen Hochschu-

* le Wien/Krems auch mit Burn-out-

Prophylaxe. In die Praxis umge-
setzt bedeutet das zum Beispiel

~drei kostenlose Coaching-Stun-

den fiir Studierende, in denen
man iiber die indi-
viduellen Stresso-
ren oder auch das
Zeitmanagement
sprechen kann.
Auferdem

kommt man allen
bei der Studien-
Organisation ent-
gegen: Die FH
Wien - der WKW
stellt im Rahmen
ihrer Maoglichkei-
ten ihre Rdumlich-
keiten zum Bei-
spiel auch fiir
Gruppenarbeiten zur Verfiigung,
,damit man gleich im Anschluss
an Lehrveranstaltungen weiter-
arbeiten kann und nicht noch zu-

9
Wir wollen, wie das
mit Sprachen schon
iiblich ist, auch
personlichkeits-
bildende Module in
allen Studiengéngen
verankern,
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sitzliche Termine an anderen Or-
ten koordinieren muss®, erklart
Gneisz-Al Ani. Was es sonst noch
braucht, wird derzeit auf einer ei-
gens eingerichteten Facebook-Sei-
te mit dem Titel
,Studieren  mit
Kind an der FH
Wien der WKW*
gesammelt.
Auflerdem gibt es
damit eine Platt-
form, mit der sich
Studierende mit
Kind vernetzen
und austauschen
kénnen,

Die Medizini-
sche Universitit
Graz bringt bereits
einiges an Erfah-
rung in Sachen Familienfreund-
lichkeit mit: Weil die Uni mit fast
3200 Studierenden auch grofer ist
als die Fachhochschulen, lohnen

sich hier bereits eigens eingerich-
tete Kinderbetreuungsangebote,

Fiir Studierende wie Mitarbei-
ter gibt es ein Betriebstageseltern-
Modell. Dafiir wurden vier Kin-
der-Campus-Villen eingerichtet,
wo insgesamt 40 Kinder im Alter
zwischen null und sechs Jahren
von Tagesmiittern und einem Ta-
gesvater in kleinen Gruppen be-
treut werden kénnen. Zusitzlich
gibt es fir die Kinderbetreuung
zwischendurch eine Kooperation
mit dem Verein M.A.M.A., iiber
den sich Eltern stundenweise kos-
tenglinstige ~ Kinderbetreuung
zum Beispiel fiir einzelne Lehr-
veranstaltungen organisieren
konnen, Weil der Bedarf an der
Med-Uni Graz immer grofier wur-
de und das éffentliche Angebot
nach wie vor nicht tiberall reicht
(siehe Wissen], wird bis 2014
auferdem ein Betriebskindergar-
ten geschaffen.

Studium, Kinder, Arbeit

Doppelfe Familienfreundlichkeit

Qualitatssicherung
an den
Hochschulen

- Das Fernstudium

Familie Kis-Kennerth weif
gleich in doppelter Hinsicht
zu berichten, dass es von
groBem Vorteil ist, wenn der
Arbeitgeber und Studienan-
bieter sich um Familien-
freundlichkeit bemiiht.
Emel Kis und Raimund Ken-
nerth haben zwei Sohne:
den vierjahrigen Dorian und
Valentin, der diese Woche
seinen ersten Geburtstag
feiert. Die Mutter der beiden
arbeitet an der Fachhoch-
schule des bfi Wien, im Mo-
ment noch geringfiigig und
ab kommendem Mirz wie-
der 20 Stunden. Der Vater
studiert neben seinen 33
Stunden Arbeit berufshe-
gleitend Technisches Ver-
triehsmanagement  beim
Arbeitgeber seiner Frau.
L,Wir haben keine GroB-
eltern in Wien, miissen uns
also Kinderbetreuung zu
zweit organisieren®, erklért
Kis: ,Da ist es ein enormer
Vorteil, dass es nie ein Pro-

blem war, mal Pflegeurlaub
zu1 bekommen, wenn es not-
wendig ist.“ Solche Flexibi-
litdt gegeniiber Eltern be-
weist die FH aber nicht nur
gegeniiber ihren Mitarbei-
tern, sondern auch bei Stu-
dierenden. Kennerth er-
zdhlt: ,Als meine Frau kurz-
fristig zu einem dringenden
Termin musste und ich fiir
meine Priifung keinen Ba-
bysitter mehr finden konn-
te, hat das ganz unkompli-
ziert geklappt: Ein Kollege
meines Professors hat ein-
fach eine Stunde lang auf
meinen Sohn aufgepasst.*
Kennerth begriit deshalb,
dass sich die FH nun um
eine Institutionalisierung
der Familienfreundlichkeit
bemiiht: Weniger Anwesen-
heitspflicht und mehr On-
line-Studien-Angebote

wiirden dem Familienvater
zum Beispiel wie auch vie-
len anderen Eltern ent-
gegenkommen. (mma)

Dank dem Entgegenkommen der FH bringen die Kis-Ken-

nerths Studium, Kinder und Arbeit unter einen Hut. F.:privat

Im Mirz hat die Agentur fiir
Qualitatssicherung ~ und
Akkreditierung Austria (AQ
Austria) die Aufgaben des
Fachhochschulrats, des
Akkreditierungsrats fiir Pri-
vatuniversititen sowie der
Osterreichischen Qualitéts-
sicherungsagentur  fiber-
nommen. Bis Sommer 2013
sollen nun die auf die ein-
zelnen Hochschulsektoren
zugeschnittenen Verfahren
vereinheitlicht werden.

Die AQ Austria akkredi-
tiert einerseits Privatuniver-
sititen, Fachhochschulen
sowie deren neue Studien
und fithrt andererseits Au-
ditverfahren an 6ffentlichen
Unis und FH durch. Anders
als etwa in Deutschland
werden dabei nicht einzel-
ne Studienprogramme fiir
eine bestimmte Zeit akkre-
ditiert, sondern das Gesamt-
angebot.

Offentliche Unis und FH
miissen kiinftig alle sieben
Jahre durch Audits ihre in-
ternen Qualitéitssicherungs-
systeme iberprifen. Dazu
miissen sie aber nicht die
AQ Austria engagieren, sie
konnen auch auf entspre-
chende Agenturen aus an-
deren Landern setzen. Um-
gekehrt bietet die AQ Aus-
tria ihre Dienste internatio-
nal an. Das System der Qua-
litétssicherung ist dabei
neu. Wenn eine Institution
einmal ein grundséatzliches
Okay bekommen habe, wer-
de mit Audits gearbeitet.
Man verstehe sich daher als
,Sparringpartner der sich
selbst verbessernden Hoch-
schule®, sagt Wolfgang Ma-
zal, Vizeprédsident von AQ
Austria. (APA)

fiir Berufstatige!
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Betriebswirtschaft &
Wirtschaftspsychologie
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» Berufshegleitend im Fernstudium
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.Neben den profunden Inhalten und
exzellenten Vortrégen ist es vor allem die
zeitliche Flexibilitat, die mich begeistert.

Hier finde ich die perfekte theoretische
Ergénzung zu meinen praktischen
Erfahrungen im Berufsalitag.”

DI (FH) Martina K., MA
Absolventin der Fern-FH

Informieren Sie sich jetzt online unter
www. fernfh.at
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