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▪ lizenzierte Auditorin für die Zertifizierung berufundfamilie 

▪ Unternehmensberaterin bei Arbeitswelten Consulting 

▪ Trainings und Coaching für (Nachwuchs) Führungskräfte 

 
 

 
Arbeitsschwerpunkte 
 

▪ Vereinbarkeit von Beruf und Familie, im Kontext von New Work (Begleitung zur Zertifizierung als 
familienfreundlicher Arbeitgeber) 

▪ Trainings für (Nachwuchs) Führungskräfte mit Fokus auf u.a. Positive Leadership, Mitarbeiterführung, 
gesunde Selbstführung und Konfliktmanagement  

▪ Individuelles Coaching von (Nachwuchs)Führungskräften in ihrer Rolle als (neue) Führungskraft 
▪ Coaching für Frauen in Schlüssel- und Führungspositionen 

 
Aus- und Weiterbildungen (Auszug) 
 

▪ Abschluss eines mehrjährigen Studiums im International Business Management mit Schwerpunkt auf 
Human Resources und Führungskräftentwicklung/IMC Fachhochschule Krems 

▪ Langjährige praktische Erfahrung als Führungskraft und Trainerin im Konzernumfeld im In- und 
Ausland (Kanada, USA, Frankreich, Deutschland, Niederlande) 

▪ Ausbildung zum Coaching von Nachwuchsführungskräften/Lidl Österreich 
▪ Ausbildung FIT Frauen in Führungspositionen/WIFI Salzburg 
▪ Umfassende Aus- und Weiterbildungen im Bereich Mitarbeiterführung, gesunde Selbstführung, 

Selbstorganisation und Konfliktmanagement 
 
Laufbahn 
 
 2023 - dato Unternehmensberaterin/Arbeitswelten (selbstständig) 
 2010 - dato Beratung von strategischen und operativen Zielumsetzungen/Landgarten GmbH 
 2015 - 2023 Verkaufsleitung mit Zuständigkeit für Wien & NÖ/Lidl Österreich GmbH 
 2013 - 2015 Internationale Auditorin/Austria Bio Garantie/AgroVet GmbH 
 2012 - 2013 Human Resources Managerin/Mercedes Benz CANADA 
 
 
„Durch meine langjährige berufliche Erfahrung in einem multikulturellen Umfeld im In- und Ausland sowie 
meiner Führungsrolle in vielfältigen Teams und Organisationen, verfüge ich über ein tiefes Verständnis für die 
vorhergegangen und aktuellen Herausforderungen der Zeit. Diese Erfahrungen ermöglichen es mir, die Anliegen 
sowohl des Unternehmens als auch der Mitarbeiter:innen in ihrer Gesamtheit zu erfassen. Ich biete Ihnen eine 
maßgeschneiderte Unterstützung auf individueller Ebene an, um Ihr Unternehmen und Ihre Mitarbeiter:innen 
optimal zu fordern und zu fördern.“ 
 
 

Beraterprofil 
 

Laura Hofbauer, MA 


