3 Monate vor Ende der Karenz

oder vor Ende Mutterschutz Tag1-Tag 14 Tag 15— Tag 28 Tag 29 - Tag 42 4 Wochen nach Einlangen des Antrags bei Gericht
Spatester Zeitpunkt zur Verhandlungen zwischen  Interessensvertreter kénnen Arbeitgeber kann Antrag Kommt keine gtitliche Einigung zustande,
Meldung der Elternteilzeit ~ Arbeitgeber und Arbeitnehmer  beigezogen werden zur gltlichen Einigung beim  kann Arbeitnehmer Elternteilzeit wie gewlinscht
zustandigen Arbeits- und antreten. AuBer der Arbeitgeber klagt binnen
Sozialgericht einreichen Einer Woche auf Annahme seines Vorschlags.
)

Kommt bis Tag 29 keine Einigung zustande, kann der
Arbeitnehmer die Elternteilzeit wie gewlnscht
antreten. Es sei denn, der Arbeitgeber bringt Antrag auf
giitliche Einigung ein.



Mutterschaft im Uberblick

MUTTERSCHUTZ
- 8 Wochen

Meldung der Schwangerschaft ‘ Errechneter Geburtstermin

- Gratulation (1)

- Meldung an
Arbeitsinspektion

- Evaluierung nach dem

Mutterschutzgesetz
+ 8 Wochen KARENZ 2. Geb. des
(+12 Wochen) # Kinderbetreuungsgeld Kindes
+ u
G -
Spateste Meldung der Karenz - 3 Monate
Meldung ETZ
ELTERNTEILZEIT 7 Geb. des
- Langer als 3 Jahre im Betrieb -> NAZ -20% Kindes
- Betrieb hat mehr als 20 DN - Min. 12 Wochenstunden
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